
■杉山 友香（スギヤマ ユカ）様のプロフィール及び講演要旨 

 

≪経歴≫ 

出身地 ：熊本県 

経歴 ：平成 11年  長崎大学教育学部 卒業 

   ：平成 11年  地元金融機関 勤務 

   ：平成 15年  杉山友香社会保険労務士事務所 開業 

：平成 24年  株式会社 grand-jete 設立。 

所属学会：熊本県社会保険労務士会 

   ：一般社団法人日本産業カウンセラー協会 

   ：特定非営利活動法人キャリア・コンサルティング協会 

専門分野 

・就業規則、諸規程の作成・コンサルティング 

・働き方改革に向けた各種助成金の提案、セミナー講師 

・セクハラ・パワハラ防止に関するコンサルティング、セミナー講師 

・個別キャリアカウンセリング、学生向けキャリアガイダンス講師 等 

資格 

・社会保険労務士   ・特定社会保険労務士（登録番号 43030010） 

・１級キャリアコンサルティング技能士（国家資格：第１２S１７４０７３９５号） 

・２級キャリアコンサルティング技能士（国家資格 第２０F１７４００１８６号） 

・産業カウンセラー（日本産業カウンセラー協会） 

・国家資格キャリアコンサルタント（国家資格 16197152） 

・小学校教諭第 1種免許、幼稚園教諭第 1種免許 

・認定エグゼクティブコーチ 

（日本プロフェッショナル･キャリア･カウンセラー協会所属） 

 

杉山友香社会保険労務士事務所のホームページはこちら 

 

 

【タイトル】 

ハラスメントの最新知識と防止について～アンコンシャス・バイアスから考える～ 

 

【講演要旨】 

近年、職場や学校、社会全体でハラスメント問題への関心が高まる中、ハラスメントに関する研修は、問題

解決への重要な一歩として注目されています。これまでの研修では主にセクハラやパワハラに焦点を当てる

https://sugiyama-office.p-kit.com/
https://sugiyama-office.p-kit.com/


ことが多かったのですが、最近ではジェンダー、性的指向、障害、文化的背景など、さまざまな多様性を尊

重し、あらゆる人々が快適に過ごせる職場を作るための取り組みが強調されるようになっています。今回の

講演では、アンコンシャスバイアス（無意識の偏見や思い込み）からハラスメントの原因になるという点につい

て、事例に基づいたセッションや、ミニワークを取り入れながらお話ししてまいります。 

 


